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Autorizzazione ad

retribr-ri1o. fiazionato a

compiessir,'i giorniusufmire
giorni, al dente con matricola

Proposta ,..74?

ryIt:Iry§{144I{]NE N" -è!a--- d.l-l-L- {.L--

i L RESPON SABILR DEI, PROCEDIIVl ENI.I)

I1§jA l'istar"rzadel 04/03/2016. assuntaal protocollo generale di qilesto [inte in pari ili':ta

ll n. 76i5/1(i. con la- quale ii iiipendente la cui matricola e n..tr059 ha ciriesto di potcr

usLr1ì-uire cii E-:ornplessivi giomi 42 cli congedo straordinario retribuito, t}azictrato a giorni.

ir clectr*-r--r.r: iai2TA1,lZOiO e iino al 10i08i2016, nei gionii di marledì e, mercoiedì. F'--r

assistcrrì la rraclre. convivente, portatrice di grave handicap. non ricoverata a tetttpo pictitr

llrcsso Istituti specializzati;.fiSLU 
l'sllcga,to pi"ospetto dei giorni di congedo straordinario retribuito richicsti d:,rl

dipcnclente. cli seguito indicati:
Mesq di Marzo giorni: 22-23-29-301 Mese di Aprile giomi: 05-06-12-13-19-24-76-27;

r\4ese di Vlaggio *uiomi: 03-04-10-i 1-17-18-24-25-31; Mese di Giugno giorni: 01-07-08-

t4-15-21-22-ZB-29; ì\4ese di Luglio giomi:05-06-12-13-19-20-76-27; lvlese di Àgosto

gionri:02-0-l-09- 10:

Y]ST';\ la Cichiarazione sostitgtiva di atto notorio del dipepdente;

VIS'l'q i! nuila-osla clel Dirigente della VI Direzione "Aurbiente" Ing. Artnzrncirr

fìiippador-ria;
VIS:IO ii Verbale nredico del6 agosto 2014 dell'ASL dr Messina. approvaLo dali'INPS in

data 1fJ.09,2()14. agli atti dell' Ulficio. dai quale risulta i1 riconoscinlerlto della sitr-razione

Ci gravità cleli' handicap della rnadre;

VIS'{'A la i)eterminazione Dirigenziale n" 1026 dei i0/1012014, con la qrraic ii
r,liperrclcrrte cq6 matricola n.4059 è stato autorizzato ac\ usu{'ruire dei benefici clella iegge

104/q2 e successive modifiche per assistere 1a lnadre;

eQL{-r1Ll}i:Ltl.|) chc il riipendentc e I'unico tìgiio conr,ìven1c cort latladt'e trci ò I'ur,ictr

rclcreittc pcr l-assislcnza dei proprio genitore disabile,
Ci'ti.. il dipenclente e la nradre sono residenti allo stesso indirizzo come da dichiarazionc

dcl rlipe ndente allegala all'istanza sopracitata;

Raccolta Generale presso la Direzione

del 46- o3'1o'16



I'ONSIDEIìATO che. con contratto individuale di lavoro n. 1987 del 2210212016 di
pt'osecuziorrc. il rapporto di lavoro a ten-rpo determinato e parziale del dipepclente cqrrr
nratricoia ri' 40-59 e stato prorogato fino al 31.12.2016, con prestazioni lavorative claj
lirrredì al sioveclì per 5,30 ore giornaliere, per complessive22 ore settin-ranali;
vls"l'o l'irrl. i0 clel contratto individuale di lavoro sopracitato:
LE:I_LA I'art. 4 corr-rnri 2 e 4 bis della legge fiDA\\:y§'i() i'art. 80 conlma 2 della Legge 23 dicembre 2000 no 388 che tra I'alrro prevecie ur-r
nLlovo ct-rtlgedo retl'ibuito. in alternativa a qr-rello non retribuito per gravi notivi fànriliari.
linalizzato ail'assistenz.adi portatori di handicap in situazione di gravità;
VIS f'O il comrna 106 dell'ar1.3 della legge 24il2/2}03. n" 350 che ha sopprcsso il linritc:
di ciirclue anni di certt{tcazione dell' handicap grave precedentemente posto come
concliz.ione per accedere ai congedi in parola;
\''lS'iO il tromnra 5 dell'art. 42 del D.l..r,o i_51/2001:
ijglr\ la sr:nicnza clel[a coflc- c]ostitr-rzionaie no l9 ciel z6la1D0a9.
VISI'{}. itrr'rltre. l'art.4 del D.L.r,o n"119 de|18fi7/2011 relativo alle rloditlclre all'arr.42
clcl decrctei legislativo 261A3D001, n" 151, in materia cli congedo per assisten,a di
soggctto portatore di handicap grave;
VlSl'A la circolaie iNIPDAP n"Z2 delZB/lZl2A11;
vlsT il pr-rnto 7 della circolare INps no 53 der 29/a4200g, relativo
cur-nulare nelio stesso lnese periodi di congedo straorclinario con i

aila possibilità di
pernressi di cLri

ail'art.3-l de lia legge 101192;
VIS Le\. iiroilre. la circolare INPS n. 32
lcrltrisi tt, clci llr convivenza:

del 061U32012 che, al punto 6. 1r-a t'altr-o. ii

VIS I'A- ;rltlesì- Ia circolare n"1 del 21 .02.2012 della Presiclenza del Coiisiglio dci
N'iirrisi.r'i- l)ipartiircnto F'unzione Pubblica relativa alie rlgclifìche alla cÌiscipiina iri
matcria rli pcr;rtcssi c congedi per I'assistenza alle persoì1e con cÌisabilità .lecreto leg.ro
n-i1t);'l0t ì che al ptinlù 3lettera b chiarisce le moclaiità tji fi'uizione, prer,,eclenclo anclre
iii iÌ'Lrizionc frazionata a giomi;
i-!ìl§JlEltÀ]ll clie. Lìon I)etemrinazione Dirigenziale n. l l 76 de l 1 i. il .201 5 ii
tiil;irrrr-itrr'rlc c0tt ntittt'icolzr n.4059. è stato autortzzato alla lruizione c.li coi-pplessivi giiirrii
l-ì ili ctlngedo straordinario retribuito fi'azionato, nei giorni di martedì e mercoledì. a
cieccn'ere dal I 7. I I .201 5 e fi no al 30. lz.zal-5, pqr assistenza alla madre;
( l lll" da un controllo eltèttuato dall'tlfficio. risulta ohe ii dipenclente si e assentato pe'r
ntalaitizr dal 24.12.2A15 e fino a|21.A1.2076, sospendendo, pertanto. la fi.uizione di gi<xni
2 eli cor-rsedo straordinario retribuito ricadenti in tale periodo. corl cotlseguente ridr:zionr-
tlci ,,iùrni liuiti pari a I 1 anziché 13;
{.lllj" ia tÌ'rrir.iono dei 2 giorni summenzionati è subordinata alla presentazione cli una
!1ltol/a istanza claparte del dipendente interessato giusto parere INAIL del 18.05.2012;
Crltl il clipendente con ntatricola n.4059 ha giàusufruito. di 2 mesi e 25 giorni (giorni
87) di cerngedo straordinario retribr.rito per assistetzaalpadre e di giorni I53 di congcclg
straordirrarit-r retribuito per assistenza alla nladre, ai sensi clella normatil,a
sunr nrenzionata;

Cfli:. si;nrtnando gli attuali giorni 42 riciriesti ai precedenti già usufi.tiiti. il clipendentc
totiilizzc-rà gioliri 282 di congedo straordinario retr.ibuito;
!'iiitsll)-'11{^l'Q-" chc il con-qedo straordinario retribuito non può supcrare la c'lur.ara
ct-itilpl*ssiva di due anni per ciascuna persona portatrice di handicap e nell'arco rleila vita
Itrvorativa.
{ illl. nel rapporto di lavoro part-time la durata complessiva di ch-rc anni cleve esserc
ri ;rr<--'1;orzi onattr ;
('l'tii. peftanto. la domanda del dipendente può essere accolta per la clurata massirna cji
giorni 584 anziche antii 2, nell'arco delia vita lavorativa:



VIS'IA la L.R. n. 48 dell'1 1112ll99l e la L.R. n. 30/2000 che disciplin:u-rt-r

l' O.R,[:.11..1.1.. in Sicilia:
VISI'() lo Statuto I'rovinciale;
VISTr\ Ia 1..R. n. 8/2014;
VIS'I'A la L.R. n.26 del 2011112014:.

VIS-i'A la i..R. rr.15/20i 5;

ViS'fO il i).P. della Regione Siciliana n.503/Gab del 04101/2016;

PROPONE

llÈ§llANTO in premessa che qui si intende espressamente riportato;

,&tl_iORUl B[r. il dipenclcnte la cui matricola è n. 4059. cott contratto tli lavot'i-r :i

ter,rD,-ì rir-tenrinato e parziale, ad usufruire di complessivi giomi 42 di congecio

slriiorriiirario retribuito. Iì'azionato a giorni, a decorrere dal 221A312016 e fino arl

I 0/t)8i2ii 16. nei giorni di martedì e mercoledi, ai sensi della sentenz-a clella Cortc

Costiir-rz.ionalc n' 19/2009 e clell'ar1.42 comma 5 del D.L.vo n.l5ll2{JU nrodifìcato
dall'al1.4 tiel Decreto L.vo n"119DAli. per assistere la madre. convivetlte, ricotrosciuta

Drrsr)na con handicap iri situazione di gravità, non dcoveralaa tentpo pieno in sttultura
pu'obiica o privala. come cla prospetto seguenie: Mese di Marzo giorrli 22-23-29-i0,

Niese cli Aprile giorni 05-06-1 2-13-lt)-20-26-27; ivlese di Vlaggio gir:rni:03-04-,I0- I l-1 7-

t8-2.{-2-5-3i: Mese di Giugno giomi: 01-07-08-14-}5-21-22-28-29; Mese cli L.trglit-r

giorrri : ii5-0{:- i 2- I 3 - 19-2{\-26-27: Mese di Agosto giorni: 02-03-09- 1 0:

S'l'ABll.li{i: ctrc. ai fine cli non conìputare uel conteggio (monte) di gitlnri 584 cii

c6nseclo slraordinario retribuito, i giorni festivi ed anche il sabato e la domenica^ e'

necessaria i'efi'ettiva ripresa del iavoro. nella prirna giornata lavorativa sttccessiva clei

gi,lueclì;
[]i'l]t l'ever:iuale nrancato rientro nelia suddetta giornata. determinerà ttna col-iseclucnz-izilr'

nroililr'e* ile I tern:it'tc finale del congedo riconosciuto;

illj1= stanie la lestività del 02.06.2016, il dipendente con matricola n.4059 tlovrà

eflcttuare la ripresa Iavorativa nella giornata del lunedì successivo;

e11I il congedo sopracitato non rileva ai fini della maturazione delle ferie- ai sensi

dell'art. 4 punto b. comma 5 quinquies del D.L.vo 1i9DA11;

QAeIiÉ'J]'O che ii presente provvedirnento non comporta r-rlteriori oneri f-rnanziari.

li l{esponsabile dei
procsd inrentii del I'LJ{ fi cio

. (NI;.rrili ( iirr','rìiln0 I urrisi)
H^urq'q hglurr^qBM.È(G'

IL DIRIGENTE
y]§ ì'A !a superiore proposta;

eONl§lDEItAfA che la stessa è confomre aile disposizioni cii leggi e ai regolaurenti

attuaimente vigenti t 
,ETERMINA

rUiIQltlZZA&l1. iì rlipendcnte la cui matricola e n. 4059, con contratto di lavoi'c rt

ternpo determinalo e parziale, ad nsu{iuire di complessivi gionli 42 d\ congeclo

st';aoldinario retribuito, frazionato a giorni, a decorrere dal 221A312016 c fino trl

l0/08i2016. nci giomi di martedì e mercoledì, ai sensi della sentenza della Corte

Costituzit-rnale n" 1912t)09 e dell'art.42 conrma;5,,dpl D..t,yq rr.,151/JQ0],,n1oclifìcato

c{all'art.4 clel Decreto L.vo n'1i9i2011, per assistere ia;nraà"{qp{"1iigijie.'iico,rLscirrta
p.rsona con handicap in situazione di gravità, non ricovétat4 ,q,,t§[§oP, P1§:r,q'in strultttra

pLrbblica o privata. con-ie da prospetto seguente:"Mese.rdi:'i Maqz.q.E1.r13i.2Z--Zl'Zil-:tl.
Mesc ili Aplile gionri 05-06-12-13-19-20-26-21; Mese di Maggio giorni:03-04-10:t t -tZ-

Se rvizio



l8-24-25-31; Mcse di Giugno giomi: 0i-07-08-14-15-21-22-28-29; Mese di l-uglio
giorni : 05-06- I 2- 1 -j- I 9-20-26-27; Mese di Agosto giorni : 02-03-09- 1 0;
S-l'z\illl-lRtÌ chc, al fine di non computare nel conteggio (nrorrte) di giorni -58ri cli

cr-rngcdo straordinario retribuito, i giorni festivi ed anche il sabato c la donrenica. e'

rucccssaria I'effctlir.'a ripresa del lavoro, nella prin-ra giornata lavorativa successiva dcl
giovcclì:
( Hil l'eventuaìe mancato rientro nella suddetta giornata, determinerà una consequenzialc
nrocii{iczi clel tcrminc {'inale del congedo rìconosciuto;
q!Ì; ii dipenilcnlc con rnatricoia n.4059, stante la fèstività del 02.fJ6.2016. dovliì
eilèltLrzrre la ripresa lavorativa neila giornata del lunedì successivo;

CHLÌ il corigedo sopracitato non rileva ai 1ìni della maturazione delle {èrie" ai sensi

dcll'art. 4 punlo b. comma 5 quinquies del D.L.vo 119DA1\
DAIìì: ;\'t'T'O che il presente provveciirnento non compofta ulteriori oneri 1ìnanziari.
-t' I{AS M ET-f fi RIi copi a del la presente determinazione diri genziale :

A I Si g. flonrmissario Straordinario;
Al Sig. Segretario Gcncr"ale;

Al Sen,izio "1'rasparenza e U.R.P.";
All'Lif ficio "Albo Pretorio e Centro Copie"
Al l)irigente cieila VI i]irezione " Ambiente";
Al Sig. llirigerxe dcila II l)irezione "Allari Finanziari e Tributari" - Servizio'"Gestione
l.r.ccrronrir:ir deì Ilersonale" per gli adempimenti di competenza:
r\l riipenclcnte con matricola n. 4059.

I *li. iArrr,. r\n ia'l'riporic;)

//^ S':,N\

/"!*"r7.:,'''a{f r',', .

q, /i;..'. ..
q-------: i i .

Dliìt{iiil'i iì

SLrlla preser:te tletr:rminazione dirigenziale. ai

irrterrri. approvato con cleliberazione n. 26lCC
{ tcn ic:o amnrini strati'-io favorevole.

del 21.03.2014.
Regolamento

esprinre parere
contlollì

regolirrilir

g3- _20{6 _ Ii. DIIì
(Avv. r\r r-ipi;ilo)

Parere Preventivo Regolarità Contabile e Attestazione Finanziarua
(art.12 clclla L.R. n. 30 del 23llY2A00 e ss.mm.ii., art.55, 5" comma della [,. 142190)

si cs1.:r'itle 6,rr*r..1i.4.y'{.&(.10.!.é..i"ordine alla regolarità contabile ai sensi del Regolarnorto dcl
ri:,ltrìl;l il,'i cotttt'olli irrterni;
A riornra rlcll"art.55, 5" comma della L. l42l9}, recepita con la L.R. 48i9l e ss.rlnr.ii..

SI ATTES'IA
la copertLrra fìniinziaria della spesa di Euro imputata al cap. l111pCìgt-ì0 t]

"6t'tÌEffiHà§r'oor*?Àffi8,T3;M
il Dirigente del rvizio Finanziar"io



!

VISTO DI COVIPATII]II,iTA' MONI]TARIA

rittcstante la cortrpatibiiità del pagamento deila suddetta spesa con gli stanzianrenti di bilancio e con
!c rcsole cli lìnanza pubblica (ait.9 comrna I lett.a) punto 2 del D.L. 78120{;}9)

11 Dirigghte IL DIRICEN I'I. SI-,RV.I I\Ai i lJ-risponsabi le-clel Servi;:io


